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京城商業銀行股份有限公司 114年股東常會議事錄 
 

時  間：中華民國 114年 6月 26日（星期四）上午 9時 

地  點：台南市中西區西門路一段 506號 14樓大禮堂 

召開方式：實體股東會 

出   席：親自出席及委託出席股數合計 857,226,509 股，佔本公司發行股份總數 

1,111,234,265股之 77.14%已逾法定開會股權。 

主    席：戴董事長 誠志                                            紀 錄：何沁澐 

列    席：蔡副董事長 炅廷、姜總經理 宏亮、侯獨立董事 全富（審計委員會召集人）、 

          吳獨立董事 炳松、洪會計師 國森（安永聯合會計師事務所） 

宣布開會：大會報告出席及委託出席已超過法定股權數，本次會議依法成立，主席宣布會議

開始。 

主席致詞：（略） 

壹、報告事項： 

一、 本公司 113年度營業報告。(詳附件) 

二、 審計委員會查核本公司 113 年度決算表冊報告及與內部稽核主管之溝通情形。  

(詳議事手冊第 2頁及附件) 

三、 本公司 113年度員工酬勞及董事酬勞分配情形報告。(詳議事手冊第 2頁) 

四、 本公司 113年度董事酬金領取情形報告。(詳議事手冊第 3頁及第 9頁) 

五、 修訂本公司「誠信經營守則」報告。(詳議事手冊第 3頁及第 10頁) 

六、 銀行法第 25條及第 25條之 1相關法令措施宣導報告。(詳議事手冊第 3~4頁) 

 

貳、承認事項： 

第一案                                                      提案單位：董事會 

案  由：本公司 113年度決算表冊案，提請承認。 

說  明：本公司 113年度財務報表（含合併財務報表）業經安永聯合會計師事務所查核  

簽證完竣，併同營業報告書，並請審計委員會出具審查報告書。(詳附件) 

 

決  議：本議案經投票表決結果－表決時出席股東表決權數 857,226,509權；贊成權數

771,490,851權，占總權數 89.99％；反對權數 270,536權，占總權數 0.03％；

無效、棄權及未投票權數 85,465,122 權，占總權數 9.96％。贊成權數超過法

定數額，本案照原案表決通過。 
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第二案                                                      提案單位：董事會 

案  由：本公司 113年度盈餘分配案，提請承認。 

說  明：(一) 本公司 113 年度稅後盈餘 5,023,666,901 元，除依經濟部 109.01.09 經

商字第 10802432410 號函規定提列 30%之法定盈餘公積 1,512,503,257

元外，其可供分配之未分配盈餘 (含以前年度未分配盈餘數 )為

21,065,690,367 元，考量美國關稅政策及全球經濟環境不確定因素，擬

全數保留不予分配，以強化本公司資本結構。 

        (二) 盈餘分配表如下： 

單位:新台幣元 

 
項目 金額 

期初累積未分配盈餘 ＄17,536,516,100  

加：精算損益列入保留盈餘 18,010,623 

5,023,666,901 

(1,512,503,257) 

加：本年度稅後淨利 

減：提列法定盈餘公積(30%)(註 2) 

累積未分配盈餘(註 1) ＄21,065,690,367 

附註: 

1. 本年度可供分配之未分配盈餘擬全數保留。 

2. 依經濟部 109.01.09 經商字第 10802432410 號函說明規定，為因應國內會計準則變

革，公司依公司法第 237條規定提列法定盈餘公積時，以「本期稅後淨利」為提列基

礎者，應以「本期稅後淨利加計本期稅後淨利以外項目計入當年度未分配盈餘之數額」

作為法定盈餘公積之提列基礎。 

 

決  議：本議案經投票表決結果－表決時出席股東表決權數 857,226,509權；贊成權數

771,794,743權，占總權數 90.03％；反對權數 539,799權，占總權數 0.06％；

無效、棄權及未投票權數 84,891,967權，占總權數 9.90％。贊成權數超過法

定數額，本案照原案表決通過。 

 

參、討論事項： 

第一案                                                      提案單位：董事會 

案  由：修訂本公司章程案，提請公決。 

說  明：(一)依據總統 113年 8月 7日華總一義字第 11300069631號令修訂證券交易法

第 14 條，該條文第六項規定上市櫃公司「..應於章程訂明以年度盈餘提
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撥一定比率為基層員工調整薪資或分派酬勞。..」，配合修訂本公司章程

第三十三條條文。 

 (二)本公司章程修訂條文對照表。(詳附件) 

 

決  議：本議案經投票表決結果－表決時出席股東表決權數 857,226,509權；贊成權數

772,104,885權，占總權數 90.07％；反對權數 271,922權，占總權數 0.03％；

無效、棄權及未投票權數 84,849,702權，占總權數 9.89％。贊成權數超過法

定數額，本案照原案表決通過。 

 

肆、臨時動議： 無 

        

伍、散會：上午 09時 24分 

本次股東常會無股東提問。 

(會議紀錄僅載明會議進行要旨，會議進行內容及程序以會議影音為準） 

  

主 席：戴 誠 志                                         紀錄：何沁澐 
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【附件】 

113年度營業報告書 

113 年各國因經濟及金融結構差異，致使經濟表現分岐，然而受益於通膨放緩與

人工智慧(AI)相關貨品需求強勁，整體全球經濟成長仍保持韌性。美國方面，儘管製

造業景氣持續呈現緊縮，然而在穩定的勞動市場與強勁的消費帶動下，配合通膨壓力

減緩且美國聯準會於第三季啟動降息，使得美國經濟呈現緩步增長態勢。在台灣方

面，受益於全球電子產品庫存回補與新興科技應用產品需求持續暢旺，出口與外銷訂

單揮別 112 年的低迷表現，加之民間投資優於預期及內需持續維持穩健，使得臺灣經

濟持續維持擴張，全年經濟成長率可望優於預期。展望 114 年，隨著美國新總統上台，

預期將迎來貿易和財政政策的重大調整，地緣政治的裂痕恐將進一步加深，並為全球

經濟前景與各國貨幣政策帶來相當大的不確定性。 

回顧 113 年，本行維持一貫的穩健增長步伐透過聚焦核心本業持續提升經營績

效，並在客戶、股東的支持，以及全體員工的共同努力，以永續發展的企業使命，致

力於維持健全的財務結構與良好的資產品質，並提供更便捷、安全的金融服務。茲將

本行 113 年度營業結果、114 年度營業計劃概述如下： 

壹、113 年度營業計劃實施成果 

一、經營策略實施成果 

1、獲利能力：本行 113年度稅後淨利為 50.24億元、稅後資產報酬率為 1.29%。 

2、資產品質：在審慎的風險管理與授信政策下，本行資產品質持續維持一定水

準，截至 113年底，逾放比率 0.02%，呆帳覆蓋率 6,871%，優於同業平均。 

3、資本水準：截至 113年底止，資本適足率為 17.25%，第一類資本比率為 16.10%。 

4、得獎榮耀：證交所公布本行 112 年度公司治理評鑑排名，為連續第七次獲選

為排名前 5%。 

二、營業收支預算執行情形及獲利能力分析 

1、總存款餘額 2,967億元 

2、總放款餘額 2,431億元 

3、利息淨收益：6,029,583仟元 

4、利息以外淨收益：3,578,985仟元 

5、呆帳費用：490,141仟元 

6、營業費用：2,555,538仟元 

7、繼續營業單位稅前淨利：6,562,889 仟元 

8、本期稅後淨利：5,023,667 仟元 

9、每股盈餘：4.52 元 
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貳、114 年度營業計劃概要 

一、經營方針及重要經營政策 

1、調整業務結構，奠定獲利基石。 

2、重視人才培育，共創永續企業。 

3、落實法令遵循，鞏固風險管理。 

4、提升資通安全，優化金融服務。 

5、強化公平待客，確保客戶權益。 

二、預期營業目標 

本行 114 年度各項預期營業目標如下：  

1、台外幣總存款年度均值：2,997 億元。 

2、台外幣總放款年度均值：2,419 億元。 

3、逾放比率：0.02%。 

參、結語 

展望 2025年，全球經濟與外圍環境充滿高度不確定性，可預期將迎來較為動盪的

政經環境。無論外在環境如何變動，我們始終堅守穩健經營的原則，以靈活應對的策

略與持續為股東創造最大價值，以創新和同理心滿足客戶的需求，並攜手股東、客戶、

員工共創更具價值與競爭力的未來。 

 

 
 
 

 

 

董事長：戴誠志        總經理：姜宏亮       會計主管：陳雨萱        
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京城商業銀行股份有限公司章程修訂條文對照表 

修訂後條文 現行條文 說   明 

第卅三條： 

本公司年度如有獲利，應提

不低於萬分之一為員工酬

勞及不高於百分之二為董

事酬勞，員工酬勞應保留不

低於百分之三十為基層員

工分派酬勞。但公司尚有累

積虧損時，應預先保留彌補

數額。 

前項員工酬勞發放股票或

現金之對象得包括符合一

定條件之從屬公司員工。 

 

第卅三條： 

本公司年度如有獲利，應提

不低於萬分之一為員工酬

勞及不高於百分之二為董

事酬勞。但公司尚有累積虧

損時，應預先保留彌補數

額。 

前項員工酬勞發放股票或

現金之對象得包括符合一

定條件之從屬公司員工。 

依證交法第 14條第 6項修正

條文修訂之。 

上市（櫃）公司應於公司章程

訂明以年度盈餘提撥一定比

率，為基層員工調整薪資或分

配酬勞。 

第卅七條： 

本章程依據台南區合會儲蓄

股份有限公司第十六次修正

章程修正，訂立於中華民國

六十六年十一月廿六日。 

(略)。  

第卌一次修正於中華民國

一一二年 五 月 廿三 日。 

第卌二次修正於中華民國

一一四年 六 月 廿六 日。 

第卅七條： 

本章程依據台南區合會儲蓄

股份有限公司第十六次修正

章程修正，訂立於中華民國

六十六年十一月廿六日。 

(略)。  

第卌一次修正於中華民國

一一二年 五 月 廿三 日。 

增列修正次數及日期。 

 


