
薪資報酬委員會之討論事由與決議結果及公司對於成員意見之處理： 

薪資報酬 
委員會 議案內容及後續處理 決議結果 公司對薪資報酬委

員會意見之處理 

第五屆 
第 4 次 

113.01.22 

112 年度經理人年終考核結果及獎金發放條件標
準。 

委員會全體成
員同意通過 

提董事會由全體出
席董事同意通過 

112 年度董事⾧、副董事⾧年終獎金發放標準。 委員會全體成
員同意通過 

提董事會由全體出
席董事同意通過 

第五屆 
第 5 次 

113.02.26 

112 年度董事酬金領取情形報告。 委員會全體成
員同意通過 

已依決議辦理相關
作業 

112 年度本行負責人兼任轉投資公司董監事職務之
績效評核報告。 

委員會全體成
員同意通過 

已依決議辦理相關
作業 

112 年度員工及董事酬勞分配。 委員會全體成
員同意通過 

已依決議辦理相關
作業 

第五屆 
第 6 次 

113.04.15 

修訂「員工待遇支給辦法」及「職級薪俸表(含職
稱對照)」。 

委員會全體成
員同意通過 

已依決議辦理相關
作業 

113 年度經理人異動、晉升暨薪資調整案。 委員會全體成
員同意通過 

提董事會由全體出
席董事同意通過 

113 年度全行員工薪資調整案。 委員會全體成
員同意通過 

提董事會由全體出
席董事同意通過 

第五屆 
第 7 次 

113.08.12 
112 年度金融同業董事及總經理酬金暨公司營運績
效參考表。 

委員會全體成
員同意通過 

已依決議辦理相關
作業 

第五屆 
第 8 次 

113.11.25 
修訂本行「員工退休辦法」。 委員會全體成

員同意通過 
提董事會由全體出
席董事同意通過 

第五屆 
第 9 次 

113.12.23 

核備「員工年終考核辦法」及「年終獎金發給辦
法」。 

委員會全體成
員同意通過 

提董事會由全體出
席董事同意通過 

112 年度董事、總經理薪酬及暨公司營運績效與金
融同業比較。 

委員會全體成
員同意通過 

已依決議辦理相關
作業 

「董事」每月酬金評估案，呈請  檢視評估。 委員會全體成
員同意通過 

提董事會由全體出
席董事同意通過 

「獨立董事」每月酬金評估案。 委員會全體成
員同意通過 

提董事會由全體出
席董事同意通過 
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